UDKAST TIL ARBEJDSPROGRAM 2021

NAUs arbejdsprogram vedtages hvert ar pa Landsmgdet, og szetter retningen for organisationens arbejde det
kommende ar. Arbejdsprogrammet bestar at en raekke fokusomrader, pejlemaerker og malsaetninger, som Landsmgdet
mener at NAU skal arbejde for.

Arbejdsprogrammet for 2021 er opbygget i tre kategorier: Et internt fokus pa at optimere NAUs driftsopgaver, et fokus
pa at styrke medlemsplejen og kontakten til ungdomsrad, og et bredt fokus pa fortsat at arbejde med at engagere
ungdommen i demokratiet og i deres lokalsamfund. Disse kategorier er valgt pa baggrund af erfaringer fra de seneste
ar, hvor szerligt NAUs rolle overfor ungdomsrad og -huse har mattet genovervejes.

Optimering af driftsopgaver

NAUs drift og administration har de seneste ar veeret udfordret af usikker overlevering mellem ledelsesperioder og
anszettelser pa sekretariatet samt uklarhed omkring interne processer og procedurer. Det seneste ar har der veaeret
stort fokus pa at sikre gode overleveringer ved udskiftning i ledelsen og pa sekretariatet, bl.a. gennem vedtagelsen af
en andret ledelsesperiode pa landsmgde 2021 og indfgrelsen af stillings-handbgger pa sekretariatet. Med disse nye
vaerktgjer in mente vil NAU i 2021 arbejde med:

Nedskrivning af procedurer, processer og arbejdsgange

Der skal udarbejdes skriftlige vejledninger til alle NAUs interne procedurer vedr. drift, kommunikation, gkonomi mv.
Dette indebzrer en revision af de nuvaerende gkonomiske arbejdsgange og oprettelsen af en raekke nye faste
procedurer for at sikre, at der ikke er tvivl om hvordan NAUs drift skal varetages. Udviklingen af disse vejledninger skal
ske i samarbejde ml. ledelsen og sekretariatet.

Effektivisering og kvalificering af ledelsens udvalg og arbejde

Ledelsen skal skabe klare rammer for sine udvalg og for ledelsesmedlemmers arbejdsopgaver. Ledelsens
udvalgsstruktur skal fastszettes pa det konstituerende mgde i januar, hvor en gennemgaende forventningsafstemning
og malsaetning for de enkelte udvalg og arbejdsgrupper skal afklares. Desuden kan det med formal undersgges, om det
kan lade sig ggre at inddrage medlemmer af ungdomsrad uden for ledelsen i udvalgsarbejdet.

Optimering af samarbejdet mellem ledelsen og sekretariatet

Ledelsen og sekretariatet skal arbejde pa at optimere det interne samarbejde gennem styrket intern kommunikation,
dybdegaende forventningsafstemning og klar fordeling af organisationens arbejdsopgaver. Dette arbejde skal forega og
evalueres Igbende, for at sikre den bedst mulige kvalitet af NAUs arbejde og trivsel for bade ansatte og frivillige.

Arshjul over aktiviteter og deadlines

| starten af ledelsesperioden skal der udarbejdes et arshjul med samtlige mgder, nationale arrangementer,
malsaetninger og deadlines. Arshjulet skal udarbejdes med fokus pa balance mellem formal, aktiviteter og feellesskab,
sa det kan anvendes som styringsvaerktgj for organisationen. Ledelsen bgr desuden Igbende f@gre status pa- og revidere
arshjulet, hvis det er ngdvendigt.

@konomisk situation

Med udgangspunkt i NAUs fortsatte stramme gkonomi, skal bade ledelsen og sekretariatet fortsat have stort fokus pa
at fglge op pa den gkonomiske situation og taenke i nye muligheder for finansiering og gkonomisk optimering af
organisationens drift. Szaerligt mulighederne for besparelser pa administration og nye finansieringskilder er veerd at
undersgge.



Stzerkere medlemspleje

En af konsekvenserne af de seneste ars stramme gkonomi har varet, at frekvensen af workshops, medlemsbesgg og
projekter er faldet. | 2020 har vi taget initiativ til en reekke medlemsbesgg, men det er ngdvendigt at szette et stort
fokus pd medlemsinddragelse og medlemspleje i 2021 hvis NAU skal forblive relevant. NAUs kerneopgave er at
understgtte ungdomsrad og -huse med radgivning, sparring og opkvalificering, og i 2021 er dette et af de omrader, der
skal udvikles.

Samarbejde og udvikling under Corona

Med udgangspunkt i den fortsatte coronasituation, skal der vaere fokus pa at udvikles og praktisere muligheden for
digitale digitale tilbud til ungdomsradene. Derudover skal NAU fortsat tiloyde medlemmerne workshops og
medlemsbesgg igennem hele 2021, for dermed at optimere medlemskontakten og mangden af medlemsbesgg.

Relevante workshops og kurser

NAU skal arbejde med at ggre organisationens udvalg af workshops og kurser mere relevante for de enkelte
ungdomsrad og for de arbejdsopgaver, der indgar i ungdomsradsarbejdet. Dette indebaerer delvist et fortsat arbejde
med Igbende at udvikle og opdatere udbuddet af workshops samt at undersgge de gkonomiske muligheder for at
holde billigere eller gratis workshops for medlemsrad.

Netvaerk og sparring

For at @¢ge sammenhangskraften i organisationen og sikre en mere dynamisk kompetenceudvikling for
ungdomsradene, skal NAU undersgge mulighederne for at etablere regionale netvaerk for ungdomsrad og -huse, med
jeevnlige netveerksmgder. Desuden skal det undersgges, om der er grundlag for at etablere et nationalt netveerk for
forpersoner og andre ngglepersoner fra ungdomsradene og -husene.

Nyhedsbreve

For at forbedre kontakten mellem medlemmer og NAU, samt at sgrge for at NAU forbliver relevant for Danmarks
ungdomsrad og -huse skal NAUs nyhedsbrev genindfgres. Nyhedsbrevet skal udgives 2-4 gange om aret, og sendes til
medlemmer, stgttemedlemmer og andre interesserede.

Sociale Medier

NAU skal i 2021 ggre en gget indsats for at optimere brugen af sociale medier. Dette kan bl.a. indebzere et gget fokus
pa at bruge organisationens platforme til at skabe opmaerksomhed omkring de individuelle ungdomsrad og -huses
arbejde, bl.a. ved brug Instagram og Facebook takeovers og konkurrencer. Derudover skal ledelsen fortsat blive ved
med at lave video-referater eller andre opdateringer efter de manedlige ledelsesmgder, for at medlemmer tzet kan
fglge det interne arbejde.

En hjelpende hand

NAU skal i Igbet af 2021 arbejde videre med at fa tidligere udmeldte rad tilbage som medlemmer i organisationen
samt have seerlig fokus pa de ungdomsrad og -huse, der keemper med svaere udfordringer og som evt. star overfor
oplgsning. NAU skal Igbende fglge op pa medlemmernes situation, og tilbyde hjaelpemidler, workshops og personligt
vejledning hvor det er ngdvendigt.



Engagere flere unge

| 2021 star kommunalvalget for dgren, og det betyder at NAU og ungdomsradene har en szrlig rolle ift. at engagere de
unge til at involvere sig og til at stemme. Samtidigt har NAU en fortsat opgave i at udbrede ungdomsrad som koncept
og at styrke unges demokratiske selvtillid og deres mulighed for at sgge indflydelse i deres lokalomrade.

Nye medlemmer

NAU skal arbejde videre med at kontakte og skabe dialog med ungdomsrad og -huse, som endnu ikke er en del af NAU.
Som en del af dette skal NAU arbejde videre med at ggre fordelene og mulighederne ved medlemskab, samt evt.
indfgre en “velkommen til NAU”-pakke til nye medlemmer.

Ungdomsrad i ALLE kommuner

Det er NAUs langsigtede malsaetning, at alle danske kommuner skal have et ungdomsrad. Dette arbejde indebaerer
delvist Igbende oplysning og promovering af ungdomsrad som koncept, samt indgaelse i aktiv dialog med kommunale,
regionale og nationale aktgrer - bade ift. oprettelse af flere ungdomsrad og evt. ift. lovgivning pa omradet.

Nyt projekt

Projekter og samarbejder har leenge vaeret en stor del af NAUs arbejde. Pga. corona-situationen og forbundne
udfordringer har vi dog ikke haft nye projekter eller samarbejder sat i veerk siden konferencen “Mindre pres, stgrre
glaede” pa Christiansborg i 2019. En prioritet i 2021 er derfor at opsgge nye samarbejder og muligheder for projekter.

Kommunalvalg 2021

2021 star i kommunalvalgets tegn, og NAU skal selvfglgelig sta klar med workshops og gode idéer som hjzlp og
inspiration til medlemsradene. NAUs medlemmer er lokale og kommunale ungdomsrad, hvorfor den lokalpolitiske
dagsorden er sezrlig vigtig for organisationen. NAU har derfor interesse i at arbejde hen mod, at unge er med til at
seette dagsordenen for kommunalvalget 2021.



