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NETVZARKET AF UNGDOMSRAD

OM
SAMVAERS-

POLITIKE!

I NAU gnsker vi at skabe et trygt og rart feellesskab for

alle. Vores samveerspolitik har til formdl at sikre netop

dette ved at rammeseette de veerdier og den adfeerd,
som gar sig gaeldende for maden vi gnsker at vaere
sammen pa. Samtidig beskriver samvaerspolitikken
hvilke muligheder NAU har for at gribe ind over for

greenseoverskridende adfaerd og vi introducerer i den

forbindelse samvaersudvalget.
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FORMALET MED NAUS
SAMVZERSPOLITIK

I NAU tror vi pa at klare rammer for
hvordan vi er sammen, sikrer at alle
kan indga i vores feellesskab og at vi
pa den vis styrker foreningens
formal, herunder at styrke vores
medlemmer, samarbejdet med
hinanden og samtidig hjeelpe flere til
aktiv deltagelse.

Med samvaerspolitikken gnsker vi at
imgdegé potentielle misforstaelser,
fremme en forventningsafstemning
mellem deltagere pa NAU's aktiviteter
og sikre at der er en feelles
referenceramme for alle i
feellesskabet.

Samveerspolitikken er geeldende for
samveeret mellem frivillige og ansatte
i alle NAUs organer og er geeldende
ved alle aktiviteter organiseret af
NAU.

Samveerspolitikken kan findes pa
hjemmesiden www.nau.dk og
revideres arligt af bestyrelsen
umiddelbart inden landsmgdet.
Bestyrelsen vedtager sammen med
samveerspolitikken kommissorium for
samvaersudvalget.

Samveerspolitikken praesenteres
desuden ved alle aktiviteter med
overnatning, ligesom alle
sekretariatsmedarbejdere
introduceres til samveerspolitikken
umiddelbart efter anseettelse.
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NAU arbejder for et feellesskab med
plads til alle. Forskelligheder er og
skal veere en styrke, og derfor er alle
velkomne uanset kan, seksualitet,
etnicitet, kropskapablitet, religion og
politisk overbevisning. Vi accepterer
forskelligheder, og hinandens
graenser. Vi ser uenighed og saglig
debat som konstruktivt og
fremmende, samtidig med at vi
passer pa hinanden og ikke lader
diskussioner blive personbarne.
Vitager godt imod nye, sé& de faler sig
set og velkomne.

Vi accepterer ikke mobning,
rygtespredning, diskrimination,
sexisme og racisme eller kraenkelser
og graenseoverskridende adfeerd af
nogen art.

Det er et faelles ansvar at sikre, at
dette gor sig geeldende og at vi
behandler hinanden med respekt.

Vi er derfor opmaerksomme pa
hinanden og sparger, hvis vi er i tvivl
om hinandens greenser. | NAU vil vi
hjeelpe hinanden med at veerne om
den gode kultur.
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DEFINITION AF GRZENSE-
OVERSKRIDENDE ADFZAERD

NAU definerer greenseoverskridende eller uacceptabel adfeerd
som ugnsket verbal eller fysisk adfeerd, som opleves kreenkende
overfor en anden person. Det betyder, at det er den forurettedes
egne graenser, der ligger til grund for, hvornar noget opleves
graenseoverskridende.
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SAMV/ERS-

UDVALGET

Hvis medlemmer oplever brud pa
samveerspolitikken, kan de tage
kontakt til samvaersudvalget.
Udvalget bestér af en repraesentant
fra sekretariatet, en repraesentant fra
bestyrelsen og et menigt medlem.
Udvalgets medlemmer udpeges af de
organer, de hver isaer repraesenterer.

Udvalget kan kontaktes pa:
samvaer@nau.dk

Alle i udvalget har selvpalagt
tavshedspligt og man kan derfor trygt
henvende sig til udvalget, som kun
videregiver informationer om
haendelsesforlgbet efter aftale med
den, det drejer sig om.

Udvalget behandler alle sager lige og
neutralt og vil altid hgre begge parter i
en konflikt, fgr der treeffes en
afgarelse.

| NAU tolererer vi ikke ulovlig adfeerd.
Sager der overtraeder loven vil blive
meldt til den relevante myndighed,
efter samtykke fra den/de forurettede.
Pa vores hjemmeside kan du leese
mere om hvordan samveersudvalget
handler i tilfeelde af eventuelle brud pa
samveerspolitikken og hvilke
sanktioneringsmuligheder radet har.
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PROCESSEN FOR BEHANDLING AF
HENVENDELSER | SAMVZAERSUDVALGET

Nar samveersudvalget modtager en henvendelse, vil udvalget begynde
behandlingen af sagen inden for en uge. Sagen behandles fortroligt og
vil derfor ikke blive diskuteret uden for samvaersudvalget. Dog vil
udvalget undervejs, s& vidt muligt, orienterer parterne om processen.

| processen vil alle involverede i sagen (herunder vidner) fa mulighed
for at forteelle deres side af sagen og oplevelse af haendelsesforlgbet.

SAMVZAERSUDVALGETS
SANKTIONERINGSMULIGHEDER

Samveersudvalget modtager og behandler alle sager om brud pa
samveerspolitikken og snakker i den sammenhang med alle de
involverede i sagen.

Udvalget ger brug af felgende sanktioneringsmuligheder:

- Skriftlig advarsel

- |l alvorlige sager kan individer ekskluderes med gjeblikkelig virkning.

. Fratagelse af retten til at deltage i NAUs arrangementer i en,
af udvalget, fastlagt periode.

. Fratagelse af retten til at deltage i NAUs arrangementer som
part/parter i en sag vedregrende brud pa samvaerspolitikken indtil
en beslutning er truffet i sagen.

Hvis klagen vedrgrer et medlem af samvaersudvalget, eller der veekkes
tvivl om et medlems neutralitet i relation til en given sag eller
medlemmet selv gnsker at traekke sig fra sagen, vil denne person ikke
veere en del af behandlingsprocessen, ligesom information om sagen
ikke vil blive delt med det pageeldende medlem.

Alle medlemmer af samvaersudvalget opfordres til at deltage i DUFs
samveersuddannelse for pa den vis at blive kleedt godt pa til opgaven.
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TRYGHEDS-

Vi vil altid lytte! Oplever du derfor
noget greenseoverskridende, fgler du
dig utryg eller har du brug for en at
tale med en, kan du altid henvende
dig til en tryghedsveert.

Til stormader, kurser, &bne
ledelsesmgder, og andre aktiviteter
organiseret af NAU, kan du dggnet
rundt tage fat i de tilstedeveerende
tryghedsveerter. Til starre nationale
arrangementer vil veerterne besté af
et bestyrelsesmedlem, en
sekretariatsansat, samt et menigt
medlem som gnsker at patage sig
opgaven.

Til mindre arrangementer vil veerterne

besta af et bestyrelsesmedlem
og/eller en sekretariatsansat. Vi
opfordrer til at trygshedsvaerterne
udger forskellige kan.

VAERTER

Trygshedsveerterne vil altid blive
introduceret i starten af
arrangementet, sa der ikke hersker
tvivl om, hvem man kan henvende sig
til. Alle tryghedsveerter har naturligvis
selvpéalagt tavshedspligt.

Hvis der er mistanke om
greenseoverskridende adfeerd, har
tryghedsveerterne mulighed for at
ekskludere deltagere fra
arrangementer med gjeblikkelig
virkning.

Dog kan tryghedsvaerterne kun ggre
brug af denne mulighed, hvis to-
tredjedele af dem er enige herom.
Herefter vil samvaersudvalget
behandle sagen.

Hvis man fgler sig mere tryg ved
andre bestyrelsesmedlemmer eller
ansatte, er man selvfglgelig ogsa altid
velkommen til at henvende sig til
disse.



Som tryghedsveert patager du dig et
ekstra ansvar for, at feellesskabet er
rummeligt, trygt og inkluderende og
du spiller pa den vis en vigtig rolle i at
vaerne om den gode kultur i NAU.

Som tryghedsveert er det din opgave
at have et ekstra blik pa at alle, der
tager del i feellesskabet, fgler sig godt
tilpas og bliver inviteret ind i
feellesskabet. Du er ogsa med til at
sikre, at der bliver taget godt imod
nytilkomne, at de fgler sig set og
velkomne. Du sikrer dig at der bliver
hilst pa de nye, du svarer pa
spgrgsmal og forteeller. Samtidig kan
du veere en hjeelp med at ‘oversaette’
feellesskabets indforstaetheder, sa
alle kan folge med i hvad der foregar.
P& den vis er du med til at treekke nye
med ind i feellesskabet.
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Som tryghedsveert er det ogsa dig folk
kan komme til, hvis de oplever
greenseoverskridende adfaerd, faler
sig ekskluderede eller bare har brug
for at snakke med en
tryghedsskabende person.

Hvis der er mistanke om
greenseoverskridende adfeerd, har
tryghedsveerterne mulighed for at
ekskludere deltagere fra
arrangementer med gjeblikkelig
virkning. Dog kan tryghedsveerterne
kun ggre brug af denne mulighed, hvis
to-tredjedele af dem er enige herom.
Herefter vil samveersudvalget
behandle sagen.
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Til aktiviteter arrangeret af NAU, der
inkluderer overnatning, er der som
udgangspunkt ikke kansopdeling pa
sovesale eller toiletter. Der er dog
altid kgnsopdelte badefaciliteter.
@nsker en deltager at sove pa en
kgnsopdelt sovesal eller at benytte
adskilte toilet- og badefaciliteter,
oplyses dette til arranggrerne pa
forhand, og disse efterkommer
eventuelle gnsker.

Aktiviteter arrangeret af NAU
inkluderer som regel feellesspisning.
Hvis et medlem er vegetar, veganer,
har allergier eller har behov for
religigse eller andre hensyn, oplyses
dette til arranggrerne af det
pageeldende arrangement, der
efterkommer eventuelle gnsker.
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NAU bestraeber sig pa at skabe fysiske
rammer, hvor alle kan veere med,
herunder unge med fysiske
funktionsnedsaettelser og vi
bestraeber os derfor pa at
arrangementer kan tilgas af alle,
herunder kgrestolsbrugere.

Hvis et medlem gnsker oplysninger
om tilgeengelighed ved et givent
arrangement, er man altid velkommen
til at kontakte arranggrerne.
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ET FALLESSKAB UDEN
ALKOHOL OG RUSMIDLER

Der hverken medbringes, indtages Det er desuden ikke tilladt hverken at
eller serveres alkohol til medbringe, indtage eller veere pavirket
medlemsarrangementer organiseret af nogen former for euforiserende

af NAU. Dette kan bidrage til et stoffer, herunder hash, til NAU's
tryggere feellesskab, samt sikre at aktiviteter. Feellesskabsfelelsen er
medlemmer under 18 &r kan deltage euforiserende nok i sig selv. Det kalder
pa lige fod med andre. Aktivisterne, vi magenta feeling.

tidligere medlemmer som hjeelper til Der kan indtages alkohol til

ved landsmgdet, er dog undtaget arrangementer hvor kun bestyrelsen
denne regel. Dette er dog under deltager, alt efter hvad denne
forudseetning af, at beslutter. Til offentlige, abne
alkoholindtagelsen finder sted uden arrangementer, som fx receptioner,
adgang for deltagerne og at kan der serveres alkohol.

aktivisterne ikke socialiserer med

deltagerne efter alkoholindtag.

1"
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SEKSUELT SAMVZER | FORENINGEN

| foreningslivet kan der opsté falelser og seksuelt samvaer mellem
medlemmerne. | den sammenhaeng vil vi gerne opfordre til felgende:

. At medlemmer til nationale arrangementer afholder sig fra at
have seksuel omgang med andre medlemmer, der deltager ved
landsmadet for farste gang.

. At medlemmer afholder sig fra at have seksuel omgang med
medlemmer, der udviser en adfaerd, som kunne indikere, at de eri
en ustabil tilstand. Veer opmaerksom péa hinanden!

. At seksuel omgang mellem medlemmer ikke er til gene for andre
medlemmer.

| overensstemmelse med straffelovens §223 er det ikke tilladt for
bestyrelsesmedlemmer eller sekretariatsansatte at have seksuelle
forhold til medlemmer under 18 ar.

Al seksuelt samveer skal naturligvis foregad med alle parters samtykke.
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